Qualité de vie
au travail

Score global

» Zone de bonne qualité de vie

Un score se situant dans cette zone
dénote une qualité de vie superieure
& la majorité des gens.

b Zone d'amélioration souhaitable

Un score se situant dans cette zone
dénote qu'il y aurait lieu d'apporter
des améliorations dans certains
domaines.

» Zone problématique
Un score se situant dans cette zone

dénote une qualité de vie au travail
nécessitant une intervention.

Score par niveau d’ancienneté

U Qualité de vie
au travail
Score global

» Zone de bonne qualité de vie

Un score se situant dans cette zone
dénote une qualité de vie supérieure
& la majorité des gens:

n souhaitable

Un score se situant dans cette zone
dénote qu'il y aursit lieu d"apporter
des améliorations dans certains
domaines.

» Zone problématique
Un score se situant dans cette zone

dénote une qualité de vie au travail
nécessitant une intervention.
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Qualité de vie
au travail

Score global

g

» Zone de bonne qualité de vie

Un score se situant dans cefte zone
dénote une qualité de vie supérisurs
a la majorité des gens

Pk Zone d'amelioration souhaitable

Un score se situant dans cefte zone
dénote quil y surait ieu d'apporter
des améliorations dans certains
domaines.

» Zone problématique
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Un score se situant dans cette zone
dénote une qualité de vie au travail
necessitant une intervention.
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Qualité de vie
au travail

Score global

100

¥ Zone de bonne qualité de vie

Un score se situant dans cetie zone
dénote une qualité de vie supérieure
2 la majorité des gens.

b Zone d'amélioration souhaitable

Un score se situant dans cette zone
dénote qu'il y aurait ieu d"apporter
des améliorations dans certains
domaines.

» Zone problématique
Un score se situant dans cetie zone

dénote une qualité de vie au travail
nécessitant une intervention.
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Profil de tout le groupe

Profil de la qualité de vie au travail par domaine

WMutation
SECUIité du reveru
Perfectionnement | formation
Avantages sociaux
Temps exécution tiches
Autonomie
Absence raisons familales o
Relation avec le syndicat o
Sentiment o appartenance al
Répartition traval absence [u}
Lie de traval o
Compétence | type de traval o
Revenu o
Prise en charge des absences u}
Commentaires et evaluation o
Participation aux décisions o
Diversité des taches ]
Commurication de [nfo o
Charge émotive o
Horaire de travai o
Possibiités d'avancement o
Relation employeur | direction o
Equipements et outilages o
Haraire variable g
Relation avec mon supérieur [}
Ressources aide employvés L]
Efficacite au travai ]
Relation avec les colégues [}
Réle dans I'organisation [}
Facllites B
Relation avec mes employés ]
Corfit de rdle B

Exigences physiques ]

Cormpétitivité '}
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Par ancienneté

- Profil de la qualité de vie au travail par domaine

Securite du revenu

Relation avec le syndicat
Sentiment d'appartenance
Avantages sociaux
Autonormie

Temps exécution tiches
Absence raisons familiales
Perfectionnement | formation
Relation emplayeur | direction
Relation avec man supérieur
Possibiités d'avancement
Commentaies et evaluation
Revenu

Horaire variable

Lieu de travai

Particination aux décisions
Répartition traval absence
Horaire de travail

Mutation

Compétence [ type de traval
Equipements et outilages
Diversité des taches

Charge émative
Communication de [nfo
Facllités

Prise en charge des absences
Ressources aide employés
Relation avec mes employés
Réle dans l'organisation
Efficacite au travai

Relation avec les collégues
Exigences physigues

Conflt de rdle

Compétitivité

0 5 10 15 W 3 33} I 40 45 S0 5 60 6 W 75 80 85
Rang centile

© 5 ans ou moins

— Tout le groupe



Profil de la qualité de vie au travail par domaine

Mutation

Avantages soclaux

Temps exécution tiches
Perfectionnement | formation
Relation ave le syndicat
Autonomie

Répartition traval absence
Communication de [info

Prise en charge des absences
Sécurité o reveru

Absenice raisons familiales
Sentiment d'appartenance
RessoLrces aide employés
Possibiltés d'avancement
Lieu de traval

Compétence | type de traval
Equipements et outilages
Commentaires et evaluation
Participation aux décisians
Reveru

Charge émotive

Relation emplayvewr | drection
Diversité des tiches
Efficacité au traval

Horaire de traval

Rile dans 'organisation
Confiit de rdle

Relation avec les collegues
Relation avec maon supérisur
Horaire variable

Relation avec mes employas
Faciites

Exigences physiques

Compétitivité
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Rang centile

2 6-15 ans
— Tout le groupe



Profil de la qualité de vie au travail par domaine

Perfectionnement | formation
Mutation

Securite du revenu

Absence raisons familiales
Autonomie

Temps exécution tiches

Lieu de traval

Avantages sociaux
Compétenice [ type de traval
Diversité: des taches
Sentiment d'appartenance
Prise en charge des absences
Revenu

Répartition traval absence
Relation aver le syndicat
Commentaires et evaluation
Participation ausx décisions
Charge émotive

Horaire variable

Efficacité au traval

Horaire de traval
Cornmurication de linfo
Relation avec man supérieur
Relation employeur | direction
Posshilités d'avancement
Equipements et outilages
Relation avec les collégues
Faclltes

Ressources aide employes
Réle dans |'organisation
Exigences physiques

Relation avec mes employés

Confit de rdle

Compétitivité

0 5 10 15 2 % M I 40 45 50 55 &0 6 0 75 80 8 W 95 10
Rang centile

2 Plus de 15 ans
— Tout le groupe



Profil de tout le groupe

Scores de qualité de vie au travail selon la sphére
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Scores de qualité de vie au travail selon la sphére
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Scores de qualité de vie au travail selon la sphére
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Profil des situations désirées (buts)

Tout le groupe

Sécurité du revenu
Autonomie
Avantages sociaux
Equipements et outilages
Absence raisons famiiales
Relation avec les collégues
Efficacite au travai
Liet de traval
Compétence [ type de traval
Relation avec mon supérieur
Relation avec mes emplayés
Participation aux décisions
Horaire dle traval
Horaire variable
Revenu
Réle dans 'organisation
Temps exécution tiches
Commurnication de info
Exigences physiques
Facilités
Confiit de rtle
Diversité: des taches
Sentiment d'appartenance
Perfectionnement | formation
Relation avec le syndicat
Relation emplayaur | direction
Ressaurces aide employes
Prise en charge des absences
Passibiités d'avancement
Commentaires et évaluation
Répartition travall absence
Charge émative
Compétitivité

Mutation

Trés élevé Elevé Plutot élevé

Plutot bas

Bas

Tres bas




Profil des situations désirées (buts)

Relation avec man supérielr
Relation avec les collegues
Autonomie

Compétence [ type de traval
Horaire: de travai

Relation avec mes emplayes
Secuité du reveny

Liew de traval

Exigences physiques
Efficacite au traval

Diversité des taches
Equipernents et outlages
Commurication de [info
Absence raisons familiales
Horaire variable

Participation auy décisions
Temps exécution tiches
Avantages sodiaux

Réle: dars l'organisation
Parfectionnement | formation
Facilités

Commentaires et évaluation
Relation emplayeur | direction
Sentiment d'appartenance
Revenu

Répartition travall absence
Prise en charge des absenices
Possbilités d avancement
Charge émative

Ressources aide employes
Confit de rdle

Relation avec le syndicat
Compétitivite

Mutation

Tres élevé

Elevé

Plutot élevé

Plutot bas

Bas

Tres bas

© 5 ans ou moins
— Tout le groupe




Profil des situations désirées (buts)

Sécuité du reven
Avantages sociau
Equipements et outilages
Efficacité au traval
Autariorie

Liew de traval

Participation aux décisions
Absence raisons famiigles
Revenu

Relation avec mon supérisur
Compétence | type de traval
Faciités

Horaire variable

Temps exécution taches
Horaire de traval

Relation avec les colégues
Communication de finfo
Relation avec mes employés
Sentiment d'appartenance
Relation emplayeur [ direction
Réle dans 'organisation
Ressources aide employés
Exigenices physiques
Perfectionnement | formation
Confiit de rdle

Diversité cles taches

Relation avec le syndicat
Répartition traval absence
Posshiités d'avancement
Commentalres et évaluation
Prise en charge des absences
Charge émative

Mutation

Compétitivite

Tres élevé

Elevé

Plutot élevé

Plutot bas

Bas

Tres bas

o De 6 - 15 ans
— Tout le groupe




Profil des situations désirées (buts)

SECUIité du revenu
Autonomie

Relation avec mes emplayés
Avantages sociaux
Equipements et outilages
Absence raisons famiiales
Relation avec les collégues
Réle dans 'organisation

Lieu de traval

Efficacité au traval
Compétence [ type de traval
Participation aux décisions
Exigences physigues

Horaire de traval

Corfiit de réle

Revenu

Commurication de linfo
Horaire variable

Temps exécution taches
Relation avec mon supérieur
Prise en charge des absences
Relation ave le syndicat
Sentiment o appartenance
Possibiités d'avancement
Faciltés

Diversité des taches
Ressources aide employés
Charge émative
Commentaires et évaluation
Relation employer [ direction
Perfectionnement | formation
Répartition travail absence
Compétitivite

Mutation

Tres élevé

Elevé

Plutot élevé

Plutot bas

Bas

Tres bas

2 Plus de 15 ans
— Tout le groupe




Profil de I'importance des domaines (QVT)

Essentiel Tres important

Important

Moyennement
Important

Peu ou pas
important

Securite du revenu o
Autonomie ]
Reveru ]
Relation avec les collegues (]
Relation avec maon supérieur L]
Relation aver mes employés [}
Possibilités d'avancement o
Efficacité au traval B
Compétence [ type de traval Ju}
Participation auy décisions u}
Communication de linfo o
Diversita des taches o
Lieu de traval 0
Equipements et outilages 0
Horaire de traval o
Relation employeur | direction o
Avantages sociaux ]
Perfectionnement | formation Ju}
Réle dans 'organisation [}
Temps exécution tiches o
Absence raisons familiales o
Sentiment d'appartenance u}
Commentaires et evaluation ]
Horaire variable ]
Faciltés ]
Répartition traval absence u}
Charge émative 0
Prise en charge des absences [u}
Ressources aide employés [}
Confit de 1éle
Exigenices physiques
Compétitiite
Relation avec le syndicat

Mutation

Tout le groupe




Profil de I'importance des domaines (QVT)

Moyennement Peu ou pas

Essentiel Trés important Important .
Important important

Relation avec mes employés
Securité du revenu

Reveru

Autonomie

Relation avec man supérieur
Relation avec les collegues
Efficacite au traval

Posshbilites d'avancement
Communication de I'nfo
Diversite des taches
Compétence [ type de traval
Participation aux décisions
Horaire de traval

Relation employeur | direction
Perfectionnement | formation
Equipements et outilages
Lieu de traval

Cormmentalres et évaluation
Temps exécution taches
Avantages sociau

Réle dars I'organisation
Sentiment d'appartenance
Horaire variable

Charge émotive

Répartition traval absence
Confit de réle

Absence ralsons famiizles
Prise en charge des absences
Facilités

Mutation

Ressources aide employés
Compétitivite

Exigences physigues

Relation avec le syndicat

o 5ans ou moins
— Tout le groupe



Profil de I'importance des domaines (QVT)

Moyennement Peu ou pas

Essentiel Trés important Important .
Important important

Reveru

Autonomie

Secuité du revenu

Relation avec mes employés
Efficacite au traval
Possibiités d'avancement
Compétence | type de traval
Relation avec les callegues
Relation avec mon supérieur
Participation aux décisions
Equipements et outilages
Diversité cles taches
Commurnication de I'nfo

Liel de traval
Perfectionnement | formation
Rile dans l'orgarisation
Temps exécution tiches
Absence raisons familisles
Horaire de traval

Avantages sociaux

Relation emplayewr [ direction
Facllités

Exigences physiques
Sentiment d'appartenance
Horaire vaiable
Commentaies et évaluation
Ressources aide employés
Prise en charge des absences
Répartition traval absence
Charge émotive

Confit de réle

Relation avec le syndicat

Compétitivite

Mutation

o 6-15ans
— Tout le groupe



Profil de I'importance des domaines (QVT)

Securite du revenu

Relation avec les callegues
Autonomie

Reven

Relation avec man supérielr
Possibiités d'avancement
Relation avec mes employés
Efficaité au traval
Compétence [ type de traval
Participation auy décisions
Liedl de traval
Commurnication de [info
Horaire de traval
Equiperients et outilages
Relation employelr | drection
Avantages sociaux

Diversité des taches

Réle dans I'organisation
Sentiment o appartenance
Absence raisons familiales
Perfectionnement | farmation
Temps exécution taches
Faciltés

Prise en charge des absenices
Répartition travall absence
Charge émative
Commentaires et évaluation
Horaire variable

Ressorces aide ernployés
Confiit de rcle

Exigences physiques

Relation avec e syndicat
Compétitivite

Mutation

Essentiel

Tres important

Important

Moyennement
Important

Peu ou pas
important

2 Plus de 15 ans




Profil des vitesses de changement

Vitesse de détérioration Pas de Vitesse d'amélioration
changement

Relation avec mes employés m

Autonomie o

Efficacité au traval
Absence raisons familiales
Perfectionnement [ formation
Equipements et outilages
Exigences physiques
Revenu

Diversité des taches

Securité du revenu

Compétence [ type de travail

Avantages sociaux
Ressources aide employés

Relation avec les collegues

Relation avec mon supérieur

Participation aux décisions

Lieu de travail

Horaire variable

Facilites

Relation avec le syndicat

Confiit de rdle ]

Horaire de traval

Rdle dans l'organisation

Charge emotive

Temps exécution taches

Possibilités d'avancement

Comrmunication de ['info

Prise en charge des absences

Commentaires et évaluation

Sentiment d'appartenance

Relation employewr | direction

Mutation o

Compétitivité

Répartition travail absence m]

I
(98]
I

5 -4 3 2 -1 0 1
Vitesse

Tout le groupe



Profil des vitesses de changement

Vitesse de détérioration Pas de Vitesse d'amélioration
changement

Autonomie

Efficacite au travai

Diversite des taches

Relation avec mes employés
Securite du revenu
Perfectionnement | formation
Avantages sociaux
Equipernents et outilages
Reveru

Compétence | type de travail
Relation avec mon supérieur
Absence raisons familiales
Participation aux décisions
Commentaires et &valuation
Facilités

Relation avec les collegues
Exigences physiques

Lieu de travail

Ressources aide employés
Sentiment d'appartenance
Possibiites d'avancement
Temps exécution tiches
Compéetitivite

Horaire de travail

Relation employeur [ direction
Charge émotive

Horaire variable

Confiit de réle

Relation avec le syndicat

Réle dans l'organisation
Cormmunication de linfo

Prise en charge des absences

Mutation

Répartition travaill abserce

5 -4 3 2 -1 0 1
Vitesse

I+J
]
=

O 5 ans ou moins
— Ensemble du groupe




Profil des vitesses de changement

Vitesse de détérioration Pas de Vitesse d'amélioration
changement

Equipements et outilages
Perfectionnement [ formation
Autonomie

Ressources aide employés
Absence raisons familiales
Relation avec mes employés
Efficacité au travai

Reveru

Exigences physiques
Compétence | type de travail
Avantages sociaux

Securité du revenu

Diversité des taches

Relation avec le syndicat
Possibilités d'avancement
Lieu de travai

Relation avec les collégues
Réle dans l'organisation
Relation avec mon supérieur
Confiit de réle

Participation aux décisions
Communication de linfo
Horaire variable

Mutation

Facilites

Horaire de travai

Temps exécution tacheas
Répartition travail absence
Prise en charge des absences
Charge emotive
Commentaires et &valuation
Relation employeur [ direction

Compétitivité

Sentiment d'appartenance

5 -4 -3 -2 -1 0 1
Vitesse

[
(5]
S

O 6-15ans
— Ensemble du groupe




Profil des vitesses de changement

Vitesse de détérioration Pas de Vitesse d'amélioration
changement

Relation avec mes employés
Autonomie

Absence raisons familiales
Relation avec les collégues
Efficacite au travai
Perfectionnement [ formation
Equipements et outilages
Exigences physiques

Horaire variable

Diversite des tiches

Relation avec mon supérieur
Confiit de réle

Participation aux décisions
Compétence [ type de travail
Securité du revenu

Reveru

Ressources aide employés
Relation avec le syndicat
Avantages sociaux

Facilites

Horaire de travai

Lieu de travai

Prise en charge des absences
Charge emotive

Réle dans I'organisation
Communication de lnfo
Commentaires et &valuation
Temps exécution tiches
Sentiment d'appartenance
Relation employeur [ direction
Reépartition travail abserce
Compétitivite

Mutation

Paossibilités d'avancerment

5 -4 2 -2 -1 0 1
Vitesse

IJ
W
=

O Plusde 15 ans
— Ensemble du groupe




Tout le groupe

Détails du profil de la qualité de vie au travail

Vitesse Importance {S;JTt:;mn desiree %ﬂ;’ﬂztvec
BONNE QUALITE DE VIE
Mutation Détérioration Important Plutdt bas A,
Securite du revenu Amelioration Es=zentiel Plutdt &leve Y
MODIFICATIONS SOUHAITABLES
Perfectionnement / formaticn Ameélioration Trés impartant Plutdt bas T,
Avantages sociaux Amélioration Trés impartant Plutdt &leve M,
Temps exécution tiches Ameélioration Trés impartant Plutdt &leve T,
Autonomie Amelioration Eszentiel Plutdt &leve M
Absence raisons familiales Amélioration Trés impartant Plutot &leve M,
Relation avet le syndicat Ameélioration Important Plutdt bas Ty
Sentiment d'appartenance Amélioration Trés impartant Plutdt bas P
Répartition travail absence Détérioration Trés impartant Plutdt bas T,
Ligu de travail Amelioration Trés important Plutdt &leve Ty
Compétence f type de travail Amélioration Trés impartant Plutot eleve M,
Revenu Amelioration Essentiel Plutdt &leve A
Prise en charge des absences Amelioration Trés important Plutdt bas A
Commentaires et &valuation Amelioration Trés important Plutdt bas Y
Participation aux décisions Amelioration Trés important Plutdt éleve A
Diversité des tiches Amélioration Trés impartant Plutdt bas M,
Communication de linfo Amélioration Trés impartant Plutdt &leve T,
Charge émofive Amélioration Trés important Plutdt bas i,
Horairz de travail Amélioration Trés impartant Plutdt &levé T,
Possibilités d"avancement Amélioration Trés impartant Plutdt bas Ty
Relation employesur / direction Aucun chang. Trés important Plutdt bas MA
DOMAINES PROBLEMATIQUES
Equipements et outillages Amélioration Trés impartant Plutdt &levé T,
Horaire variable Ameélioration Trés impartant Plutdt &leve Ty
Relation aver mon supérieur Amélioration Trés impartant Plutdt &leve P
Reszources aide employés Amélioration Trés impartant Plutdt bas i,
Efficacité au travail Amélioration Trés important Plutdt &leve T,
Relation avet les collégues Amélioration Trés impartant Plutot &leve M,
Rdle dans lorganisation Ameélioration Trés impartant Plutdt &leve T,
Facilités Amélioration Trés important Plutdt bas 1S
Relation aver mes employés Amélioration Trés impartant Plutdt &leve T,
Conflit de rdle Amélioration Trés important Plutdt bas i,
Exigences physiques Amélioration Trés impartant Plutot eleve M,
Compétitivite Détérioration Important Plutdt bas T,



Détails du profil de la qualité de vie au travail
5 ans et moins

Vitesse Importance ;Tt:;iun désirée ﬁ'ﬂaﬁtﬂc
BONNE QUALITE DE VIE
Securité du revenu Ameélioration Ezzentiel Plutdt &leve T,
MODIFICATIONS SOUHAITABLES
Relation avet le syndicat Amelioration Important Plutdt bas A,
Sentiment d'appartenance Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Avantages sociaux Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
Autonomie Amélioration Ezzentisl Plutdt &leve T,
Temps exécution tdches Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
Absence raisons familiales Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
Perfectionnement / formation Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
Relation employeur / direction Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Relation avet mon supérieur Amelioration Eszentiel Plutdt éleve A,
Possibilités d'avancement Amélioration Ezzentiel Plutdt bas T,
Commentaires et évaluation Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
Revenu Amélioration Ezzentisl Plutdt bas T,
Horaire variable Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
Lieu de travail Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
Participation aux décisions Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
DOMAINES PROBLEMATIQUES
Répartition travail absence Détérioration Trés important Plutdt bas A,
Horaire de travail Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
Mutation Détérioration Trés important Plutdt bas A,
Competence [ type de travail Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
Equipements et outilages Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
Diverzité des tiches Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
Charge émotive Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Communication de linfo Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
Facilités Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
Prise en charge des absences Détérioration Trés important Plutdt bas A,
Reszources aide employes Amelioration Important Plutdt bas A,
Relation avet mes employés Amelioration Eszentiel Plutdt éleve A,
Rdle dans Morganisation Amelioration Trés important Plutdt éleve A,
Efficacité au travail Amélioration Ezzentiel Plutdt &leve T,
Relation avet les collégues Amelioration Eszentiel Plutdt éleve A,
Exigences physigues Amelioration Important Plutdt éleve A,
Conflit de rdle Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Competitivite Amelioration Important Plutdt bas A,



Détails du profil de la qualité de vie au travail

Ga15ans

Vitesse Importance {E‘;Ji:lut:;iun désirée ﬁ_.mmc
BONNE QUALITE DE VIE
Mutation Amelioration Important Plutdt bas Tty
Avantages sociaux Ameélioration Trés important Plutdt leve A,
MODIFICATIONS SOUHAITAEBLES
Temps exécution tdches Ameélioration Trés important Plutdt leve A,
Perfectionnement / formation Ameélioration Trés important Plutdt bas A,
Relation aver le syndicat Ameélioration Important Plutdt bas A,
Autonomie Ameélioration Trés important Plutdt leve A,
Répartition travail absence Détérioration Important Plutdt bas A,
Communication de linfo Amélioration Trés important Plutdt leve A,
Prize en charge des absences Détérioration Important Plutdt bas Mt
Securité du revenu Amélioration Trés important Plutdt leve A,
Absence raisons familiales Ameélioration Trés important Plutdt leve A,
Sentiment d'appartenance Détérioration Trés important Plutdt bas A,
Reszources aide employes Amélioration Trés important Plutdt bas A,
Possibilités d'avancement Ameélioration Trés important Plutdt bas Tt
Lieu de travail Ameélioration Trés important Plutdt leve A,
Compéetence f type de travail Ameélioration Trés important Plutdt leve A,
Equipements et outillages Amélioration Trés important Plutdt leve A,
Commentaires et évaluation Détérioration Trés important Plutdt bas A,
Participation aux décisions Amelioration Trés important Plutdt éleve Pty
Revenu Ameélioration Trés important Plutdt leve A,
Charge émofive Détérioration Important Plutdt bas A,
Relation employeur / direction Détérioration Trés important Plutdt bas A,
Diversité des taches Ameélioration Trés important Plutdt bas A,
DOMAINES PROBLEMATIQUES
Efficacité au travail Ameélioration Trés important Plutdt leve A,
Horaire de travail Ameélioration Trés important Plutdt leve A,
Rdle dans l'organization Ameélioration Trés important Plutdt bas A,
Conflit de rdle Amélioration Important Plutdt bas A,
Relation aver les collégues Ameélioration Trés important Plutdt leve A,
Relation aver mon supérieur Ameélioration Trés important Plutdt leve A,
Horaire variable Ameélioration Trés important Plutdt leve A,
Relation aver mes employés Amélioration Trés important Plutdt bas A,
Facilités Ameélioration Trés important Plutdt leve A,
Exigences phyziques Ameélioration Trés important Plutdt bas A,
Compétitivité Détérioration Important Plutdt bas A,



Détails du profil de la qualité de vie au travail

Plus de 15 ans

Vitesse Importance {E‘;Ji:lut:;iun désirée ﬁ'ﬂaﬁtﬂc
BONNE QUALITE DE VIE
Perfectionnement f formation Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Mutation Détérioration Important Plutdt bas A,
Securité du revenu Ameélioration Ezzentiel Plutdt &leve T,
MODIFICATIONS SOUHAITABLES
Absence raisons familiales Amelioration Trés important Plutdt leve A,
Autonomie Amélioration Ezzentiel Plutdt &leve P,
Temps exécution tiches Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Lieu de travail Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Avantages sociaux Amélioration Trés important Plutdt &leve T
Competence [ type de travail Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Diverzité des tiches Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Sentiment d'appartenance Détérioration Trés important Plutdt bas A,
Prise en charge des absences Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Revenu Amélioration Ezzentiel Plutdt bas T,
Répartition travail absence Détérioration Trés important Plutdt bas A,
Relation avet le syndicat Amelioration Important Plutdt bas A,
Commentaires et evaluation Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Participation aux décizions Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Charge émotive Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Horaire variable Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Efficacité au travail Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Horaire de travail Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Communication de linfo Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Relation avet mon supérieur Amelioration Eszentiel Plutdt bas A,
DOMAINES PROBLEMATIQUES
Relation employeur / direction Détérioration Trés important Plutdt bas A,
Possibilités d"avancement Détérioration Trés important Plutdt bas A,
Equipementz et outillages Amelioration Trés important Plutdt leve A,
Relation avet les collégues Amelioration Eszentiel Plutdt leve A,
Facilités Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Reszources aide employes Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Rdle dans Morganization Amelioration Trés important Plutdt leve A,
Exigences physiques Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Relation avet mes employés Amelioration Trés important Plutdt leve A,
Conflit de rdle Amelioration Trés important Plutdt bas A,
Competitivite Détérioration Important Plutdt bas A



