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Planification

La planification décrit la conception d'un processus d'apprentissage en fonction des besoins et des|
ressources des apprenants et selon des critéres et des principes pédagogiques.

Un processus d'apprentissage se compose de plusieurs éléments standards. Qu'il dure plusieurs jours,
plusieurs heures ou seulement une heure, 1) les conditions de travail doivent étre clarifiées et créées, ou 2) les
apprenants doivent avoir la possibilité de mobiliser leurs qualités, leur curiosité et leur expertise. A plusieurs
étapes d'un processus plus long, ils ont également besoin d'opportunités systématiquement planifiées pour 3)
réfléchir a leurs besoins, interrogations et expériences, ainsi que pour évaluer leur apprentissage au cours du
processus (évaluation formative). L'évaluation finale se concentre sur les résultats de l'apprentissage, leur
pertinence pour leur avenir et 'évaluation du processus d'apprentissage. 4) Le travail sur les thémes se traduit
également par la conception d'un agenda sous forme de blocs. 5) Enfin, les apprenants et les éducateurs
doivent décrire les résultats de l'apprentissage ou le développement des compétences.

Bien que ces éléments standards offrent une orientation pour la conception de formations ou d'ateliers, ils
sont toujours remplis differemment. Si l'un des objectifs est d'aligner le processus éducatif sur les besoins et
les capacités des apprenants, il est également nécessaire de laisser une marge de manceuvre pour|

l'adaptation de la planification au cours du processus, y compris avec les apprenants.

Etant donné que le succés de l'éducation centrée sur les compétences ne dépend pas des certificats ou des
notes, mais de ce que les apprenants sont capables de démontrer, de ce qu'ils sont en mesure de
faire, la planification doit également s'appliquer : transparence - nommer et spécifier les objectifs et les
méthodes. En outre, ces éléments doivent étre en relation logique. Lapprenant au centre : les besoins
des apprenants influencent de maniére significative la conception du programme. Une description explicite
des compétences y contribue.

LA CONNAISSANCE EN ACTION : COMPETENCES

Les compétences sont des "connaissances en action', c'est-a-dire des connaissances, des aptitudes et des
attitudes qui se combinent pour permettre a l'apprenant d'agir avec compétence dans la réalité, en
augmentant son pouvoir non seulement de comprendre le monde, mais aussi de le transformer. Et, ce
faisant, de se transformer eux-mémes.

La notion de compétence appelle donc une vision de l'apprentissage en tant que processus actif,
synthétique, créatif et responsable, ainsi qu'en tant que processus contextualisé, ancré dans le "monde
réel" et favorisant donc un apprentissage véritablement significatif. Si c'est dans l'action que les
compétences deviennent évidentes, c'est aussi par l'action qu'elles peuvent étre développées et
(auto)évaluées (Carvalho, 2021, p. 15).

ETAPES DE CE GUIDE
Objectif et finalité

Vers les compétences
Cadres de compétences
Contrdle : Dynamique
Planification des unités
Plan de travail global

Choisir et ajuster les méthodes...




Carvalho, I. (2021). A par e passo. Modelo pedagogico de aprendizagem com a comunidade e desenvolvimento integrado de
competéncias. Rede Inducar, Porto.

1. Définir l'objectif général de l'activitée

Pourquoi ? Comment ? Comment ?

Avant d'aller plus loin dans la planification, la définition des objectifs est prioritaire. Ils aident les
éducateurs et leurs organisations a établir des priorités et a trier les objectifs qu'ils souhaitent réellement
atteindre (et a évaluer dans quelle mesure ils les ont atteints jusqu'a présent). En revanche, si l'on pense
d'abord aux méthodes, les éducateurs ne seront pas nécessairement en mesure de décrire la signification
profonde d'une unité ou d'une méthode.

Les objectifs créent une transparence sur ce qui doit étre réalisé et sur ce qui va se passer. Ils définissent
également des critéres d'appreéciation/évaluation.

Des objectifs clairs rendent les éducateurs plus flexibles et plus libres de négocier avec les participants et
d'adapter les plans lorsqu'ils sont convaincus que le processus global va dans la bonne direction ou doit étre
modifié.

Le fait de suivre une conception structurée aide a établir ultérieurement, au cours de l'atelier, un équilibre
sain entre une mise en ceuvre orientée vers un objectif conformément a un plan et une approche orientée
vers un processus qui englobe la participation et les suggestions des apprenants.

Cela implique que l'ordre du jour et la méthodologie doivent étre présentés, discutés, codécidés et laisser la
place a des suggestions alternatives.

'éducation portant sur les compétences transversales a toujours une dimension universelle. Par exemple, le
fait d'aborder la "pensée critique" aide les apprenants dans de nombreuses situations et activités sociales
différentes. En conclusion, l'acquisition de compétences transversales est généralement un objectif de
'apprentissage centré sur les compétences. Par conséquent, les activités doivent prévoir un espace pour ce
type d'apprentissage.

Deuxiémement, si l'apprentissage axé sur les compétences doit aider les personnes a appliquer leurs capacités
dans leur vie, les contextes socio-économiques et culturels deviennent importants. L'apprentissage centré sur
les compétences posséde une méta-dimension, qui incite @ comprendre et a raisonner sur ces différents roles
et contextes : L'apprentissage lié a I'EFP peut étre lié a l'expérience des apprenants en dehors de l'emploi.
Lapprentissage civique peut étre lié aux contextes professionnels des apprenants.

En particulier, 'éducation a la citoyenneté démocratique et 'éducation aux droits de 'homme introduisent un
domaine transversal dans l'apprentissage qui est pertinent pour tous. Par conséquent, la democratie et les
droits devraient étre considérés comme une dimension de l'objectif de l'apprentissage transversal dans les
démocraties.

Ces éléments suggérent qu'avant de penser aux objectifs trés concrets d'une formation, nous devrions réfléchir
au niveau social et politique, c'est-a-dire a son objectif social global.

La méthode : Commencer par "Pourquoi"

Du général au concret. Un ou quelques objectifs généraux sont dérivés du niveau de l'objectif social et de la
question spécifique a traiter. Pour plus de clarté, il peut étre utile de se limiter a un objectif général pour la
réunion et a un maximum de cing sous-objectifs.

ILLUSTRATION

Objectif global




Objectif

ILLUSTRATION DE FIN

Les différents niveaux se méleront certainement a la réflexion collective et il ne sera pas facile de faire la
part des choses entre l'objectif global et les objectifs subordonnés. En outre, vous devrez finalement décider a
quel niveau votre propre formation doit commencer, ce qui doit étre au premier plan. Ces méthodes ou
d'autres méthodes similaires peuvent aider a identifier les objectifs a partir d'une diversité de cartes ou de
mots-clés :

Méthode : Organiser, trier et pondérer
Méthode : Gateau décisionnel

ILLUSTRATION
Effet

conduit a...
Probléeme
conduisent a...
Causes

Un arbre a problémes peut aider a regrouper et a structurer les problémes selon une logique de cause a
effet et a identifier l'objectif global a atteindre.

Il peut étre utile de se concentrer dans un deuxiéme temps sur un arbre de solutions : En laissant de coté la
partie inférieure, il est possible de passer de la compréhension du probléme a la planification logique du
contenu.

ILLUSTRATION DE FIN

2. Vers les compétences

Vérifiez également les compétences que vous souhaitez aborder dans le cadre de votre formation ou de votre
atelier. Différents cadres de compétences peuvent servir de source d'inspiration a cet égard. Une premiére

étape pour parvenir a des plans centrés sur les compétences consiste & reformuler chacun des

objectifs du point de vue des apprenants et de leurs capacités aprés la formation : "Aprés mon atelier, les
participants devraient étre capables de (faire, agir, utiliser, penser differemment, ...).

Description traditionnelle : Nous avons travaillé sur le théme de la "pensée critique" et le sous-théme XYZ.

Centré sur la compétence : Les participants ont compris le concept de la pensée critique, ils ont pratiqué
l'approche et ont démontré leur capacité a l'appliquer a des sujets complexes.

CONNAISSANCES, COMPETENCES ET ATTITUDES

La connaissance est composée de faits et de données, de concepts, d'idées et de théories qui sont
déja établis et qui soutiennent la compréhension d'un certain domaine ou sujet ;



https://competendo.net/en/Organise,_sort_and_weight
https://competendo.net/en/Decision_cake

Les compétences sont définies comme l'aptitude et la capacité & exécuter des processus et a utiliser
les connaissances existantes pour obtenir des résultats ;

Attitudes Disposition et état d'esprit pour agir ou réagir a des idées, des personnes ou des situations.

Source : Compétences clés de ['UE pour ['éducation et la formation tout au long de la vie

UTILISER DES MOTS ACTIFS

Mots paresseux : se familiariser, percevoir, connaitre (Vrabl 2016). La collection suivante de mots actifs
pourrait remplacer certains d'entre eux.

Mots actifs : agir, appliquer, analyser, argumenter, évaluer, supposer, catégoriser, vérifier, choisir,
collaborer, collecter, combiner, comparer, conceptualiser, construire, relier, conclure, critiquer, oser,
découvrir, discuter, distinguer, décider, concevoir, développer, diagnostiquer, estimer, évaluer, expliquer,
exprimer, expérimenter, découvrir, formuler, illustrer, améliorer, inclure, interagir, mettre en ceuvre, juger,
étiqueter, lister, localiser, observer, organiser, esquisser, planifier, présenter, prouver, réfléchir, répéter,
reproduire, se souvenir, renforcer, faconner, énoncer, esquisser, résoudre, soutenir, tester, transférer,
transformer, comprendre, utiliser, valider, vérifier...

Vrabl, 0. (2016). Schritt-fiir-Schritt-Anleitung zur Formulierung von Lernergebnissen (intended learning outcomes) in : Haag,
J.; WeiBen bock, J. ; Gruber, W. ; Freisleben-Teutscher, C. (Ed.) : KompeKompetenzorientiert Lehren ren uund Priifen ; Basics -
Modelle - Best Practices

3. Explorer les cadres de compétences

Quels sont les domaines d'expertise et les cadres de compétences qui méritent d'étre explorés ? Consultez
quelques cadres de compétences.

Explorateur de compétences LICEAL

Notre outil pour une vue d'ensemble des différents cadres de compétences. Parcourez les modéles de
compétences et leurs définitions. Découvrez ceux qui sont pertinents pour votre travail.

https://competendo.net/en/Competence_Explorer

[DEES D'UTILISATION DE L'EXPLORATEUR

Inspirez-vous des cadres de compétences pour savoir quelles compétences transversales pourraient étre
abordées par vos apprenants.

Vous souhaitez travailler sur un groupe de compétences spécifique, par exemple la "pensée critique" ou
“l'engagement civil" ? Découvrez quels cadres de compétences abordent ce sujet et comment ils le font.
Que pourriez-vous inclure ? Pourriez-vous utiliser leurs descripteurs pour la réflexion et 'évaluation ?

En savoir plus sur les cadres de compétences et les descripteurs de compétences. Obtenez une vue
d'ensemble rapide et découvrez leurs qualités et caractéristiques spécifiques.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2018:189:TOC
https://www.researchgate.net/publication/311083537_Schritt-fur-Schritt-Anleitung_zur_Formulierung_von_Lernergebnissen_intended_learning_outcomes
https://www.researchgate.net/publication/311083537_Schritt-fur-Schritt-Anleitung_zur_Formulierung_von_Lernergebnissen_intended_learning_outcomes
https://competendo.net/en/Competence_Explorer

Pour un raisonnement systématique sur votre impact et votre objectif. Utiliser la conception systématique
d'un cadre de compétences au cours de ce raisonnement.

Recherche de méthodes de qualité et de matériel de facilitation. Vérifier quel cadre de compétences est
le plus pertinent pour votre travail et consulter les sites web de référence, les boites a outils et les
communautés.

La vue d'ensemble des différents cadres de compétences permet également de mieux comprendre
comment les différents concepts appréhendent et définissent une compétence pertinente. Par exemple, pour
la "pensée critique", il existe des descriptions avec des éléments différents et similaires. Quelles sont celles
que les éducateurs suivraient dans leur atelier ?

Exemple : Pensée critique

Peut identifier toute anomalie, incohérence ou divergence dans les documents analysés. Peut utiliser des
critéres, des principes ou des valeurs explicites et spécifiables pour porter des jugements (RFCDC).

Evaluer de maniére critique la crédibilité et la fiabilité des sources de données, d'informations et de
contenus numériques. Evaluer de maniére critique les données, les informations et le contenu numérique
(DigComp).

Capacité d'interpréter, de comprendre et d'exprimer sa créativité a travers les médias numeriques, en tant
que penseur critique... Aller au-dela de la simple "capacité" a utiliser l'un ou l'autre média, par exemple, ou
simplement "étre informé" sur quelque chose. (Education a la citoyenneté numérique).

Evaluer les informations et les arguments, identifier les hypothéses, remettre en question le statu quo et
réfléchir a la maniére dont les antécédents personnels, sociaux et culturels influencent la pensée et les
conclusions (GreenComp).

Conscience des biais potentiels dans les données et des limites personnelles, tout en collectant des
informations et des idées valables et fiables a partir de sources diverses et réputées. Comparer, analyser,
évaluer et synthétiser des données, des informations, des idées et des messages médiatiques afin d'en
tirer des conclusions logiques. Développer des idées créatives, synthétiser et combiner des concepts et
des informations provenant de différentes sources en vue de résoudre des problémes (LifeComp).

La pensée critique est ce mode de pensée - sur n'importe quel sujet, contenu ou probléme - dans lequel
le penseur améliore la qualité de sa pensée en l'analysant, en ['évaluant et en la reconstruisant
habilement (The Foundation for Critical Thinking).




4. Elaborer un plan de travail global

Dans le cas d'ateliers ou de formations plus longs, des demi-journées ou des journées avec des objectifs
ou des centres d'intérét spécifiques structurent l'ordre du jour. Une planification détaillée des
sous-éléments ("unités") aura lieu dans une prochaine étape. Lorsque l'on considére la période globale, il
est également important de répartir les éléments nécessaires et récurrents dans le plan. Par exemple, des
pauses sont nécessaires ou les journées commencent et se terminent par une session commune de
planification et d'évaluation. Une réunion commence souvent par des séances visant a créer des conditions
de travail appropriées ou a explorer les besoins et les attentes. Le transfert et ['évaluation sont essentiels
lors des étapes ou a la fin de l'événement.

|LLUSTRATION
Besoins et attentes apprenants et expérience, programme
Culture
L'évaluation

Transfert, évaluation finale, documentation...

ILLUSTRATION DE FIN

Eléments récurrents

Premiers pas

Exploration des besoins | Bonnes conditions de travail | Jeux de noms, apprendre a se connaitre |
Personnalités, croyances, expertise

Accompagnement tout au long du processus

Briefing quotidien et sessions finales

Energizers & cool-downs

Evaluation et réflexion

Evaluation initiale | Evaluation formative réguliére et retour d'information | Evaluation finale
Transfert et documentation

De l'espace de formation a la vie

Sécuriser les résultats

Autres domaines de la méthode

Dans un souci d'exhaustivité, il convient de mentionner que d'autres domaines méthodologiques sont
également pertinents et que les éducateurs doivent s'y préparer afin de pouvoir s'y référer en cas de
besoin.

Gestion des conflits
Diversité

Communication et langue
Modeération, présentation
Facilitation visuelle




5. Planification de plus petits créneaux horaires
(unités)

Des grandes parties (dans les exemples de jours) a la planification plus détaillée des "unités" Les
concepts de séminaires sont généralement planifiés unité par unité en fonction des aspects suivants et
en les séparant dans un tableau matriciel (Heublein & Zimmermann, 2016, p. 38 et suivantes). Définissez
le temps nécessaire pour chaque unité. Essayez d'étre réaliste. Incluez les pauses (qui doivent étre
considérées comme un temps de groupe informel, de réflexion ou de récréation nécessaire).

TABLEAU

Objectif(s)

Contenu

Méthode

Qui met en ceuvre ?

Matériel/remarques

Compétences visées

Qu'est-ce qui indique une demande de compétence ?
TABLE FINALE

Objectifs

Entrez dans les détails. Formulez les objectifs du point de vue de vos participants, en utilisant le passé :
"Les participants ont appris/expérimenté/fait"..

Contenu

Identifier le contenu pertinent. Quels aspects du contenu sont importants ? Quelles sont les
connaissances pertinentes ?

Méthode

Choisir une méthode : Les méthodes doivent correspondre a leurs objectifs et expliquer le "comment".
Comment pouvons-nous atteindre l'objectif et aborder les aspects thématiques ? En choisissant parmi
plusieurs possibilités d'enseigner un sujet, la question peut étre orientée : Quelle est la méthode la mieux
adaptée pour atteindre les objectifs ?

Qui?

Dans une équipe de facilitateurs plus importante, il peut étre judicieux de se mettre d'accord sur un
éducateur responsable de l'unité, qui décide du contenu et des méthodes, et sur un co-modérateur. et un
collégue de soutien.

Matériel et remarques

Ajoutez les remarques matérielles et organisationnelles nécessaires. Quels sont les matériaux, la
préparation ou les besoins spécifiques nécessaires ?




Veérifier : Compétences abordées

Quelles (sous-)compétences - connaissances, aptitudes, attitudes, valeurs - sont abordées ici ? (Pour
s'inspirer : Explorateur de compétences)

Indicateurs pour les compétences appliquées

Quel comportement ou connaissance démontrée indique aux éducateurs que les participants ont

appliqué les compétences respectives ? S'il existe d'autres indicateurs, ajoutez-les également.

EXEMPLE

9:00 - 09:45

Objectifs

P.a appris le nom de chacun. P. s'est familiarisé avec le groupe sur le plan personnel et sur le

plan du théme abordé.

Contenu

Brise-glace actif
Questions possibles : Noms, que savez-vous du sujet X ? Intéréts...

Méthode(s)

JEU DE LA CHAUSSURE

Chaque P. enléve une chaussure et la jette au milieu ;

P. prend ensuite une chaussure dans la "pile de chaussures", trouve son propriétaire et ils
discutent deux par deux.

LISTE SOCIOMETRIQUE

Les P forment une ligne en fonction de leurs réponses a ces questions x, v, z...

Qui ?

Petra, Pawel

Matériaux et remarques

Nécessite un espace suffisant.
Marquer +/- sur le sol pour l'orientation

Compétences visées

Communication, collaboration au sein de groupes divers

Indicateurs pour les
compétences appliquées

Les P se parlent, posent des questions, entament une conversation naturelle. Ils interagissent

et montrent de l'intérét les uns pour les autres pendant l'alignement sociométrique.



https://competendo.net/en/Competence_Explorer

6. Dynamique d'un processus d'apprentissage

Différents aspects influencent les processus d'apprentissage et doivent donc étre pris en compte lors de la
planification. Ces aspects se complétent par endroits, mais ils se contredisent parfois. Lapprentissage en tant
qu'activité est curriculaire, la dynamique de groupe évolue au cours du processus. Un concept thématique
favorise une structure logique. La pensée créative exige une alternance méthodologique. Il faut trouver un
moyen de les intégrer de maniére appropriée :

LA NATURE NON LINEAIRE DE L'APPRENTISSAGE

L'apprentissage est un cercle entre l'expérience, la réflexion et la conceptualisation. Par conséquent, un
processus doit étre mis en place pour une expérience réguliére et une
réflexion/évaluation/raisonnement réguliers.

DIVERGENCE ET CONVERGENCE

L'apprentissage oscille entre deux modes de pensée opposés. La pensée divergente ouvre l'esprit a
differentes impulsions - elle est plutot ouverte et exploratrice. La pensée convergente rétrécit notre
réflexion. Elle est logique et orientée vers une conclusion ou un résultat. Leur interaction caractérise
l'ensemble du processus et explique également la dynamique des plus petites unités au niveau
microéconomique (Penaluna et al, 2010, Penaluna et al. 2014, p. 364). Prévoir une alternance entre les
activités portant sur la pensée divergente et la pensée convergente.

ORDRE DU CONTENU

Troisiemement, l'ordre des aspects thématiques d'un événement d'apprentissage faconne le processus,

souvent de maniére linéaire. La chaine thématique est souvent le seul aspect du programme clairement
décrit. Par exemple, dans une grille de programme, elle comprend les aspects clés d'une journée, d'une

partie de la journée ou d'une unite.

DYNAMIQUE DE GROUPE

Quatriemement, la dynamique de groupe doit étre prise en considération. En particulier, lorsqu'un groupe
démarre ensemble, la phase de formation du groupe réclame de l'espace avec une phase d'assimilation
consécutive, avant de passer a un mode d'exécution (Tuckman, 1965). L'approche de l'apprentissage
coopératif et de la constitution d'une équipe apporte un soutien au début. Il est probable que les
performances du groupe seront plus élevées au cours des étapes ultérieures d'un processus.

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Les processus d'apprentissage axés sur les compétences abordent de maniére égale les trois dimensions
gue sont la cognition, 'émotion et la pratique (ou la téte, le cceur et la main). A la fin de l'atelier, de la
conférence ou du programme éducatif plus long, les participants doivent acquérir des compétences.

Vérifier : Les éléments planifiés abordent-ils les (sous-)compétences spécifiques les plus pertinentes de
maniére équilibrée - connaissances, attitudes, valeurs, aptitudes ? Les possibilités d'auto-développement,
de participation et de co-création (apprentissage actif) sont-elles suffisantes ?




7. Choix et ajustement des méethodes

Un choix compétent de méthodes et d'approches signifie qu'il faut identifier et ajuster les méthodes et les
compétences qui servent le mieux le processus d'apprentissage lors de la planification et de la mise en ceuvre.

En particulier, la relation entre les objectifs et la méthode est cruciale car le choix de la méthode doit étre
justifiable en termes d'objectifs éducatifs.

En outre, les compétences personnelles des éducateurs, leur familiarité avec certaines approches et
méthodes ont une influence sur le choix. Il est évident que cet aspect de la planification et de la mise en
ceuvre dépasse le cadre de ce matériel et nécessite une formation et une expérience plus approfondies de la
part des éducateurs. Enfin, nous aimerions donner aux éducateurs quelques critéres pour une sélection
consciente.

CRITERES GENERAUX

Interdiction “d'écraser” (l'opinion et l'attitude de l'animateur ne doivent pas étre imposées aux
participants, ils doivent avoir la liberté de former leur propre jugement, qui est respecté par tous. Cela
inclut la participation libre- personne ne doit étre forcé d'expérimenter une méthode, la sélection des
méthodes doit respecter les

besoins et les limites des participants. Et la transparence - afin d'aider les

apprenants a se faire une opinion a ce sujet (et aussi pour pouvoir réfléchir au processus d'apprentissage
plus tard (c'est-a-dire pourquoi une méthode a été choisie, compte tenu de l'objectif et du style).

Exigence de controverse - les différences d'opinion et les positions controversées doivent étre reflétées
dans le processus d'apprentissage et utilisées de maniére constructive.

Centreé sur l'apprenant et orienté vers l'action - les besoins, les motivations et les principes
fondamentaux des apprenants ainsi que leur participation au processus d'apprentissage constituent le
point de départ du processus commun.

Source : Adapté pour l'éducation non formelle d'aprés : Turek, 2017, p. 3)

Variéte et alternance : Mélange de méthodes

La diversité et lalternance des méthodes, ainsi que la capacité des éducateurs a répondre avec souplesse aux
dynamiques et aux besoins grace a une connaissance méthodologique étendue, sont des caractéristiques des|
processus d'apprentissage vivants et stimulants. Bien que certains contextes d'apprentissage soient]
caractérisés par une culture d'apprentissage spécifique, celle-ci peut encore étre quelque peu assouplie par la
variation.

ILLUSTRATION

activité-cognition
ludique-sérieux
expérience-théorie
concentration-détente

créativité axée sur le
groupe travail individuel
mobilité lieu fixe
divergent-convergent

ILLUSTRATION DE FIN




CRITERES DANS LA PERSPECTIVE DE

L'EDUCATION A LA CITOYENNETE DEMOCRATIQUE

La forme et le contenu doivent correspondre. 'apprentissage de la démocratie et de la participation
nécessite également une pratique de la participation au programme d'apprentissage. Cela inclut
l'application d'approches et de méthodes appropriées.

Une approche intégrative sensibilise a la corrélation des actions a différents niveaux (parlement, médias,
vie quotidienne, différentes réalités de la vie). L'interaction associée entre les institutions et les individus
(approches systémiques et relationnelles de l'analyse) constitue le cadre de la conception
méthodologique des programmes d'apprentissage.

Grace a un apprentissage axé sur les problémes et les exemples, les participants peuvent tirer des
conclusions du concret au général. Des questions et des supports appropriés permettent d'établir un fil
conducteur entre la salle de séminaire et les événements politiques. Cela correspond au principe de
l'orientation vers l'avenir et l'action.

La référence a l'actualité et l'utilisation de matériel visuel et audio passionnant (articles de journaux,
clips vidéo, séries télévisées, jeux informatiques, tracts électoraux, graffitis, etc.) favorisent le
développement d'une compréhension plus large de la politique.

La capacité de réflexion des apprenants est renforcée par l'analyse de leur propre position et de celle des
autres. Les méthodes qui leur permettent d'endosser différents roles et donc différentes perspectives sont
donc particulierement efficaces en matiére d'éducation civique.

Les variables de la méthode sont les intéréts, les connaissances préalables, la taille du groupe et le
contexte social, ainsi que les conditions spatiales et techniques. Elles doivent étre prises en compte lors
de la planification et de la réflexion sur une méthode.

La facilitation est un processus interactif qui ne suit pas toujours une séquence planifiée. La flexibilité et
le courage d'essayer de nouvelles choses ou de les adapter si nécessaire sont donc de bons compagnons
de route.

Source : Adapté pour 'éducation non formelle d'aprés : Turek, 2017, p. 3)

Dimensions téte-coeur-main-compétence

Veillez a ce que les méthodes et approches choisies tiennent compte de l'ensemble de la personnalité des
participants et qu'une diversité de préférences en matiére d'apprentissage soit prise en compte. Idéalement,
sur des périodes plus longues (demi-journées ou journées de formation), les apprenants devraient utiliser
une variété d'apprentissages cognitifs, émotionnels et pratiques, portant sur les connaissances, les attitudes
et les compétences.

Cognition

Réflexion, jugement,
interprétation, lectures,
discussions...

Emotion
Expérience émotionnelle, visites,




modéles, expérience sociale en groupe, valorisation des résultats...

Pratique
La pratique (y compris la pratique en dehors de la salle de séminaire), l'apprentissage par la pratique,
jeux de simulation, mise en ceuvre de projets, prise d'initiatives...

Autres sources d'inspiration
RESPONSABILISER LES ADULTES : VIE, PARCOURS PROFESSIONNEL ET
CITOYEN ACTIF

Conseils pratiques pour les éducateurs. Créé dans le cadre du projet LICEAL : Lier les perspectives de
citoyenneté et d'employabilité dans l'éducation et la formation des adultes. Langues : DE, EN, FR, DE, IT

T-KiT 6 : L'ESSENTIEL DE LA FORMATION

Ce kit de formation (Partenariat Jeunesse du Conseil de 'Europe et de I'Union européenne) vise a fournir
aux animateurs et formateurs de jeunesse les éléments essentiels de la formation a l'éducation non
formelle. Langues : CZ, DE, EE, EN, FR, HU, IT, LT, PL, PT, RS - LIEN

APPRENTISSAGE HOLISTIQUE

Planifier des processus d'apprentissage expérientiel, inspirant et participatif. Manuel Competendo pour les
facilitateurs. Langues : EN - LINK

BOITE A OUTILS NUMERIQUE COMPETENDO Boite a outils numérique pour 'éducation a la citoyenneté et

aux droits de I'homme par ['éducation a la démocratie et aux droits de I'homme en Europe (réseau DARE).
Langue : EN = LINK

EXPLORATEUR DE COMPETENCES
Créé par le projet LICEAL-> LINK

ECHAFAUDAGE

Scaffold vise a rendre les cadres de compétences européens simples et faciles a utiliser par les
enseignants et les éducateurs - en combinant des activités d'apprentissage significatives pour les
apprenants avec des connaissances essentielles sur ce que chaque compétence implique. Créé par la
Fondation européenne pour la formation.

- Plus d'informations et téléchargement LIEN
- Guide de 'éducateur LIEN



https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-6-training-essentials/
https://competendo.net/en/Holistic_learning
https://competendo.net/en/Planning
https://competendo.net/en/Competence_Explorer
https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/scaffold-card-game-revolutionise-teaching
https://doi.org/10.2760/057661

